LANDKREIS
HAVELLAND

10. Mai 2024

Der Landkreis Havelland ist Teil der Metropolregion Berlin-Brandenburg und gehort mit ca. 1000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zu den gréRten Arbeitgebern in der Region.

Zur personellen Verstarkung des Referates Kultur, Sport, Tourismus besetzt der Landkreis Havelland ab
dem 1. September 2024 unbefristet eine Stelle als:

Musikpadagoge (m/w/d)

Standort: Rathenow

Arbeitszeit: Teilzeit (28 Stunden wdchentlich)
Vergiitung: nach Entgeltgruppe 9b TV6D
Kennziffer: 0410123

Das sind wir

Die Musik- und Kunstschule Havelland ist das groBte Bildungsinstitut im Landkreis und wendet sich an
Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Uber 3000 Schiiler werden von 135 Lehrkraften unterrichtet. Jeder,
der Interesse an einer kiinstlerischen Betatigung in der Musik, der bildenden, angewandten oder darstel-
lenden Kunst hat, kann Schiiler der Musik- und Kunstschule werden.

Das sind lhre Aufgaben
v' Padagogische Titigkeit

v Unterrichtstatigkeit in den Fachern Violine und Ensemble
v' Zusammenhangstitigkeit

Unterrichtsvor- und nachbereitung

Abnahme von Priifungen

Teilnahme an Schulkonferenzen

Unterstlitzung bei der Durchfiihrung der Instrumenten- und Noteninventur

Teilnahme an Elternabenden, Wettbewerben und Schiilerfreizeiten (auch an Wochenen-
den und in den Ferien)

Organisation und Durchflihrung von Schiilerkonferenzen und Vorspielen

Mitwirkung an den Veranstaltungen der Musik- und Kunstschule

Uben und Literaturstudium
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v" Teilnahme an musikpidagogischen Fortbildungen (nach Brandenburgischem Musik- und
Kunstschulgesetz)

v" mindestens alle drei Jahre
v" nachzuweisen mit Zertifikat

v" Mitarbeit im Krisenstab des Katastrophenschutzes bei Bedarf

Das bringen Sie mit



Hochschulabschluss Instrumentalpddagogik Violine und/oder Master/Bachelor/Diplom mit dem
Hauptfach Violine

Unterrichtserfahrung im Einzel-, Gruppen- und Ensembleunterricht in den genannten Fachern
Soziale Kompetenzen:

Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kooperati-
onsfahigkeit, Konflikt- und Kritikfahigkeit

Personliche Kompetenzen:

Belastbarkeit, Verlasslichkeit, Einfihlungsvermaogen, Lernfahigkeit, Engagement, Eigeninitiative

Sie passen gut zu uns, wenn

v

v
v
v
v

Sie Spald an an der Arbeit im beschriebenen Aufgabengebiet haben

Ihnen der Kontakt mit Menschen unterschiedlichster kultureller und sozialer Herkunft Freude
bereitet

Sie Uber Sozialkompetenz sowie eine ausgepragte Teamfdhigkeit und Dienstleistungs-
orientierung verfigen

Sie gerne strukturiert, eigenstandig und proaktiv vorgehen

Ihnen eine kooperative I6sungsorientierte Arbeitsweise wichtig ist

Unser Angebot

v

v

ein kollegiales Miteinander und gegenseitige Unterstlitzung in einem engagierten und aufge-
schlossenen Team

ein unbefristeter Arbeitsvertrag, 30 Arbeitstage Erholungsurlaub, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch flexible Arbeitszeiten und Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten
eine tarifliche Vergltung nach TV6D inklusive Jahressonderzahlung, leistungsorientierter Vergi-
tung und betrieblicher Altersvorsorge

Angebote des Gesundheitsmanagements, Firmenticket, Moglichkeit des Fahrradleasings, ver-
glinstigte Konditionen fiir Produkte und Dienstleistungen (Mitarbeiterangebote)

Ist Ihr Interesse geweckt?

Bitte senden Sie lhre aussagefahige Bewerbung mit den (blichen Bewerbungsunterlagen und Angabe der
0. g. Kennziffer bis zum

06. Juni 2024

vorrangig an die Mailadresse stellenbewerbung@havelland.de (moglichst eine pdf-Datei)

oder an den Landkreis Havelland

Haupt- und Personalamt
Platz der Freiheit 1
14712 Rathenow

(Bewerbungen in Papierform werden nach Beendigung des Bewerberauswahlverfahrens vernichtet, sofern der Be-
werbung kein frankierter Riickumschlag beiliegt.)

Gerne steht Ihnen die Stabsstelle ,,Organisation und Recruiting” vorab fir Fragen telefonisch oder per E-
Mail zur Verfiigung!

DIREKT FUR SIE DA

Christina Moreau
stellenbewerbung@havelland.de | Tel. 03385 - 551 1227

www.havelland.de




